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  Kanzlei Dr. Eberhard Kern   

Personalfragebogen  

Schüler / Praktikant 

 

Firma: 
 
      
  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 

             

Persönliche Angaben des Mitarbeiters  
Familienname                   

      
Geburtsname 

      
Vorname 

      
Titel, Namenszusatz oder Vorsatzwort 

      

Straße und Hausnummer 

      
inkl.  Anschriftenzusatz 

       
PLZ, 

      
Ort 

      

Telefon-Nr. 

      
Mobil-Nr. 

      

Geburtsdatum 

      
Geschlecht 

 männlich  weiblich 

Rentenversicherungsnummer 

            
Familienstand verheiratet 

 ja            nein  
Kinder (auch volljährige) 

 ja            nein 

nur bei fehlender Versicherungs-Nr. 

Geburtsland        
Geburtsort           

Schwerbehindert   ja            nein 

Staatsangehörigkeit 

      
Arbeitnehmernummer Sozialkasse – Bau             

      

 Barzahlung 

ja      nein 

IBAN (Ihre IBAN-Nr. finden Sie auf dem Kontoauszug) 

      
BIC Bankleitzahl 

       
Bankbezeichnung  

      

Abweichender Kontoinhaber 

      

Höchster  
Schul. 
abschluss 

  

Höchste Berufs- 
ausbildung 

 ohne beruflichen 
Ausbildungsabschluss 

 ohne Schulabschluss  Anerkannte Berufsausbildung 

 Haupt-/Volksschulabschluss  Meister/Techniker/gleichwertiger 
Fachschulabschluss 

 Mittlere Reife/gleichwertiger 
Abschluss 

 Bachelor 

 Abitur/Fachabitur  Diplom/Magister/ 
Master/Staatsexamen 

   Promotion 

Rentenempfänger 
 
 

Nein 

ja welche           
Mehrfachbeschäftigter 

 
 

Ja 

Nein 

Steuer - Angaben gemäß ELStAM (Elektronische Steuermerkmale)  

Identifikationsnr. 

       

Steuerklasse  /     Faktor 

                           
Kinderfreibeträge 

    
Konfession 
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  Kanzlei Dr. Eberhard Kern   

Personalfragebogen  

Schüler / Praktikant 

 

Firma: 
 
       
  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 

              

Sozialversicherung  

Krankenkasse  

und 

Anschrift           

      
      
       

pflichtig 

freiwillig 

privat 
Bei privater Krankenversicherung die zuletzt abgerechnete gesetzliche Krankenkasse angeben 

      

Status des Praktikums von Studenten und Fachschüler 

 Schulpraktikum  

Vorgeschriebenes 
Vorpraktikum ohne 
Arbeitsentgelt, nicht 
eingeschrieben 

 

Vorgeschriebenes 
Vorpraktikum mit 
Arbeitsentgelt, nicht 
eingeschrieben 

 

Vorgeschriebenes 
Zwischenpraktikum mit oder 
ohne Arbeitsentgelt, 
eingeschrieben 

 

Vorgeschriebenes 
Nachpraktikum ohne 
Arbeitsentgelt, nicht 
eingeschrieben 

 

Vorgeschriebenes 
Nachpraktikum mit 
Arbeitsentgelt, nicht 
eingeschrieben 

 

Nicht vorgeschriebenes 
Vorpraktikum – 
Arbeitsentgelt bis 450,-- € 
monatlich, nicht 
eingeschrieben 

 

Nicht vorgeschriebenes  
Vorpraktikum, 
Geringfügigkeitsgrenze 
überschritten, nicht 
eingeschrieben 

 

Nicht vorgeschriebenes  
Zwischenpraktikum, Zeit 
und Arbeitskraft 
überwiegend durch 
Studium in Anspruch 
genommen, Arbeitsentgelt 
bis 450,-- €, eingeschrieben 

 

 

Nicht vorgeschriebenes 
Zwischenpraktikum, 
Zeit und Arbeitskraft 
nicht überwiegend 
Studium in Anspruch 
genommen, 
Arbeitsentgelt über 
450,--, eingeschrieben 

 

Nicht vorgeschriebenes 
Nachpraktikum, 
Arbeitsentgelt bis 450,-- € 
monatlich, nicht 
eingeschrieben 

 

Nicht vorgeschriebenes 
Nachpraktikum, 
Arbeitsentgelt über 450,-- € 
monatlich, nicht 
eingeschrieben 

Angaben zu weiteren Beschäftigungen 

Üben Sie weitere Beschäftigungen aus?   
(Bei weiteren geringfügigen Beschäftigungen unbedingt die Entgelte angeben)  

 nein  wenn ja, bitte Zeitraum, Arbeitgeber, Art der Tätigkeit ausfüllen 

Zeitraum Arbeitgeber Art der Tätigkeit  

von: 

 
bis: 

      
 
      

      

 Hauptbeschäftigung  ja  nein 

 geringfügig beschäftigt 

Entgelt       ______ 

 
mit Zuzahlung in der 
Rentenversicherung 

 
ohne Zuzahlung in der 
Rentenversicherung 

 kurzfristig beschäftigt  ja  nein 

von: 

 
bis: 

      
 
      

      

 Hauptbeschäftigung  ja  nein 

 geringfügig beschäftigt 

Entgelt       ______ 

 
mit Zuzahlung in der 
Rentenversicherung 

 
ohne Zuzahlung in der 
Rentenversicherung 

 kurzfristig beschäftigt  ja  nein 
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  Kanzlei Dr. Eberhard Kern   

 
 

Personalfragebogen  

Schüler / Praktikant 

 

Firma: 
 
       
  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 

              

Bescheinigung elektronisch annehmen (BEA 

 
Ich widerspreche der elektronischen Übermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen an die 
Bundesagentur für Arbeit (BEA) 

 
Erklärung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. 
Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere 
Beschäftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverzüglich mitzuteilen. 

 

 
 
 
 
                        
Datum  Unterschrift Arbeitnehmer  Datum  Bei Minderjährigen  Unterschrift 

des gesetzlichen Vertreters 
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  Kanzlei Dr. Eberhard Kern   

Personalfragebogen  

Schüler / Praktikant 

 

Firma: 
 
      
  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 

              

 

Erläuterungen für den Arbeitnehmer in der Gleitzone 
Personalfragebogen Mitarbeiter 
 

Verzichtserklärung zur Reduzierung des Arbeitnehmerbeitrags zur Rentenversicherung 

 
Versicherungspflichtige Arbeitnehmer, die eine Beschäftigungen in der Gleitzone (Arbeitsentgelt ab  450,-- € bis 
850,-- €) ausüben, haben in der Rentenversicherung die Möglichkeit auf die Reduzierung des beitragspflichtigen 
Arbeitsentgelts zu verzichten und den vollen Arbeitnehmerbeitrag zu zahlen. Dadurch können die 
rentenmindernden Auswirkungen in der gesetzlichen Rentenversicherung vermieden werden. 
 
Die Verzichtserklärung bleibt für die gesamte Dauer der Beschäftigung bindend und kann nicht widerrufen werden. 
Die Verzichtserklärung verliert erst mit Aufgabe der Beschäftigung ihre Wirkung. 
 
Ein solcher Verzicht muss schriftlich gegenüber dem Arbeitgeber erklärt werden. Er entfaltet Rechtswirkung nur für 
die Zukunft; das heißt, der Verzicht auf die Reduzierung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts beginnt mit dem 
Tag, der auf den Tag des Eingangs der schriftlichen Verzichtserklärung beim Arbeitgeber folgt, es sei denn, dass 
der Arbeitnehmer einen späteren Zeitpunkt bestimmt. 
 
Geht die Verzichtserklärung innerhalb von zwei Wochen nach Aufnahme der Beschäftigung beim Arbeitgeber ein, 
wirkt sie auf den Beginn der Beschäftigung zurück, falls der Arbeitnehmer dies verlangt. 
 
Sofern mehrere Beschäftigungsverhältnisse nebeneinander aufgeübt werden, kann der Arbeitnehmer nur 
einheitlich verzichten. Die gegenüber dem Arbeitgeber angegebene Verzichtserklärung wirkt dann gleichfalls für 
alle weiteren Beschäftigungen. 
 
 
 
 
 
 
 

Ich verzichte auf die Gleitzonenreduzierung  nein    ja ab      ____________ 

 
 
 
 
 
                        

Datum  Unterschrift Arbeitnehmer  Datum  Bei Minderjährigen  Unterschrift 
des gesetzlichen Vertreters 
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  Kanzlei Dr. Eberhard Kern   

Personalfragebogen  

Schüler / Praktikant 

 

Firma: 
 
      
  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 

             

Arbeitgeber Angaben 

Beschäftigung  

Eintrittsdatum 

      
Ersteintrittsdatum 

      
Betriebsstätte 

      

Berufsbezeichnung 

      
Ausgeübte Tätigkeit 

      

Urlaubsanspruch (Kalenderjahr) 

     
Im Baugewerbe beschäftigt seit 

      

Regelmäßige wöchentl. und tägl. Arbeitsstunden     Unbedingt angeben 
 
 

Vollzeit 

Teilzeit 

Wöchentl. Arb. Std. 

      
Mo. 

      
Di. 

      
Mi. 

      
Do. 

      
Fr. 

      
Sa. 

      
So. 

      

Kostenstelle 

      
Abt.-Nummer 

      
Personengruppe 

      

Befristung 

 Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet 

 
 

Das Arbeitsverhältnis ist befristet 

Das Arbeitsverhältnis ist zweckbefristet 

Befristung  Arbeitsvertrag zum: 

      

 Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages 
Abschluss Arbeitsvertrag am: 

      

 befristete Beschäftigung ist für mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbeschäftigung 

Entlohnung 

Bezeichnung 

      
Betrag 

      
Gültig ab 

      
Stundenlohn 

      
Gültig ab 

      

Bezeichnung 

      
Betrag 

      
Gültig ab 

      
Stundenlohn 

      
Gültig ab 

      

Bezeichnung 

      
Betrag 

      
Gültig ab 

      
Stundenlohn 

      
Gültig ab 
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  Kanzlei Dr. Eberhard Kern   

Personalfragebogen  

Schüler / Praktikant 

 

Firma: 
 
      
  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 

             

 

Angaben zu den Arbeitspapieren         Arbeitgeber  Kopie Lohnbüro 

Arbeitsvertrag  liegt vor  liegt bei 

Beschein. über LSt.-Abzug/Anzahl der Beschäftigungstage bei 
Vorarbeitgebern 

 liegt vor  liegt bei 

SV-Ausweis  hat vorgelegen  liegt bei 

Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse  liegt vor  liegt bei 

Bescheinigung der privaten Krankenversicherung   liegt vor  liegt bei 

VWL Vertrag  liegt vor  liegt bei 

Vertrag Betriebliche Altersversorgung  liegt vor  liegt bei 

Vertrag Kfz.-Nutzung - Listenneupreis  liegt vor  liegt bei 

Nachweis Elterneigenschaft  
(wenn keine Kinderfreibetrag auf Lohnsteuer-Karte) 

 liegt vor  liegt bei 

Schwerbehindertenausweis  hat vorgelegen  liegt bei 

Gleitzone - Erläuterung für den Arbeitnehmer  liegt vor  liegt bei 

Aufenthaltserlaubnis bei nicht EU-Länder  hat vorgelegen  liegt bei 

Arbeitserlaubnis bei nicht EU-Länder  hat vorgelegen  liegt bei 

 
 
 
 
      

Datum  Unterschrift Arbeitgeber 

 
 
 
 
 
 
 


